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AUKSTELKES SOCIALINES GLOBOS NAMU 2015-UJU METU VEIKLOS PLANAS

Proceso ir / ar indélio

Priemon¢ . . . . . - . o Atsakingi kd Asignavimai
ko dages Priemonés pavadinimas Istaigos veiksmo pavadinimas Vertlmmo’ k{ltgrljal ir jy vyk dytojgai II;B'I,mi}I;I;SO (gurais)
reikSmeés
2.7. Socialiniy paslaugy plétra globos ir kitose jstaigose
0207010101 | Sudaryti salygas globos ir
kity jstaigy veiklai ir
uztikrinti jose teikiamy
paslaugy prieinamuma Salies
gyventojams
Priemonei jgyvendinti
skirtos:
valstybés biudzeto lésos 1029667
pajamy jmoky lésos 499305
kitos lésos 312000
Teikti socialinés globos normas
atitinkancig socialing globa senyvo
amziaus asmenims ar asmenims su
negalia:
1. organizuoti tinkama senyvo|l.1. 100 proc. naujai|Direktoriaus 2015 metai
amziaus asmeny ar asmeny su negalia | apgyvendinty asmeny | pavaduotojas
apgyvendinimg ir paskirti jy poreikius | atliktas poreikiy | socialiniams
atitinkancias paslaugas: vertinimas; reikalams,
1.1. atlikti kiekvieno asmens i§samy ir|1.2. 100 proc. asmeny, |Socialiniai
visapusiska poreikiy vertinima; kuriems sudaryti | darbuotojai
1.2. kiekvienam asmeniui  pagal | individualas socialinés
jvertintus poreikius sudaryti | globos planai;
individualy socialinés globos plang; |1.3. 75 asmeny globos
1.3. atlikti glob¢jo (rGpintojo) pareigas |jstaiga  atlicka  globgjo




pareigas

2. teikti socialing globg senyvo
amziaus asmeniui ar asmeniui SU
negalia aplinkoje, artimoje namy
aplinkai:

2.1. sukurti ir uZztikrinti asmeniui jo
poreikius atitinkancig saugia aplinka;
2.2. sudaryti galimybe asmeniui
lengvai judéti socialinés globos namy
teritorijoje ar uz jos riby

2.1. 100 proc.
gyvenanciy
globos
atitinkanciuose
kambariuose;
2.2. 100 proc. asmeny,
sudarytos galimybés judéti
socialinés globos namy
teritorijoje ar uz jos riby

asmeny,
socialines
normas

Istaigos
personalas

2015 metai

3. uztikrinti senyvo amziaus asmeny
ar asmeny su negalia jvairiapusisky
poreikiy tenkinimg:

3.1. asmeniui tinkamai ir laiku
organizuoti  /  teikti  sveikatos
prieziiiros paslaugas, apriipinti globos
namy gyventojus proteziniais,
ortopediniais gaminiais ir techninés
pagalbos priemonémis;

3.2. organizuoti  globos namy
gyventojy  kasdieniniy  gyvenimo
igidziy ugdyma, darbine veikla,
laisvalaikj ir uzimtuma;

3.3. uztikrinti galimybe asmenims
bendrauti ar laikinai iSvykti pas
globéjus, rhpintojus, S$eimos narius,
artimuosius giminaicius

3.1. 100 proc. asmeny,
kurie apripinti reikiamais
proteziniais, ortopediniais
gaminiais ir  techninés
pagalbos priemonémis;

3.2. 65 proc. asmeny, kurie
nuolat dalyvauja
savarankiSkumo  jgiidziy
ugdymo, darbinés veiklos
bei uzimtumo programose;
3.3. 57 proc. asmeny, kurie
palaiko rySius su artimais
giminaiciais

3.4. N proc. vaiky, kurie
dalyvauja specialiojo
ugdymo programose
(istaigose, teikianciose
socialing globg asmenims
iki 18 m.)

Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams,
socialiniai
darbuotojai,
socialiniy
darbuotojy
padéjéjai,
slaugytojai

2015 metai

4. uztikrinti jstaigoje tinkamg senyvo
amziaus asmens ar asmens su negalia
fizing aplinka:

4.1. asmeniui uztikrinti
suteikiantj gyvenamajj
atitinkantj higienos reikalavimus;

4.2. asmeniui uZztikrinti lengvai ir

privatumg
plota,

4.1. 34 proc. asmeny
gyvena vienvieliuose ir
dvivie¢iuose kambariuose;

42. 0 proc. asmeny,
kuriems higienos patalpos
yra jrengtos prie

gyvenamojo kambario

Administracija,
Ukinis
personalas

2015 metai




greitai  pasiekiamas, patogias ir
privatuma garantuojancias  asmens
higienos patalpas

5. uztikrinti, kad paslaugas senyvo|5.1. 100 proc. darbuotojy, | Administracija, |2015 metai
amziaus asmeniui ar asmeniui su|turinéiy pareigybiy | direktoriaus
negalia teikty kvalifikuotas | reikalavimus  atitinkancig | pavaduotojas
personalas: kvalifikacija; socialiniams
5.1. visas jstaigos personalas turi|5.2. 100 proc. tiesiogiai|reikalams
pareigybes atitinkan¢ia kvalifikacijg; |socialing globa teikianciy

darbuotojy,  dalyvavusiy
5.2. darbuotojams sudaromos salygos | Kvalifikacijos  tobulinimo
kelti kvalifikacija kursuose per metus
6. sudaryti sglygas globos namy|6. Taryba renkasi | Administracija |2015 metai
tarybai veikti periodiskai — 4 karty per

metus
7. uztikrinti tinkama valdyma ir|7. Nuolat vyksta socialing|Direktoriaus 2015 metai
administravimag globg teikian¢iy darbuotojy | pavaduotojas

dalykiniai susirinkimai —|socialiniams

12 karty per metus reikalams
8. siekti asmeny su  negalia|8. 2 asmenys, iSvyke i$|Direktoriaus 2015 metai
integracijos j bendruomene socialinés  globos namy |pavaduotojas

gyventi bendruomenéje socialiniams

reikalams,
socialiniai

darbuotojai




