
2. Einamqjq metrl uZduotYs
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)

Eil .
Nr.

Metin6s veiklos
uZduotys

Siektini rezultatai

Nustat5rti rezultatq vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,

laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas vertins, ar
nustatvtos uiduotvs vra iwkdvtos)

2.1 Gerinti istaigos
teikiamq paslaugq
kokybE

2.1.1. inicijuotos ir
igyvendintos priemones

istaigos teikiamq paslaugq
kokybei gerinti, isivertintas jq
poveikis;
2.1.2. inicijuotos ir
igyvendintos priemones
istaigoje pasitaikantiems
neigiamo pobfidZio ivykiams
arba daZniausiai kylandioms
nroblemoms spresti ir (ar) iu

2.1.1. isivertinus istaigos teikiamq
paslaugq kokybg, igyvendintos ne
maZiau kaip 3 priemones istaigos
teikiamq paslaugq kokybei gerinti,

ivertintas jq poveikis;
2.1.2. igyvendintos ne maZiau kaip
3 priemones neigiamo pob0dZio
ivykiams arba daZniausiai
kylandioms problemoms sprgsti ir
(ar) jr+ prevenclf ai uZtikinti



prevencii ai uZtikrintr
2.2. Gerinti

darbuotojq darbo
s4lygas ir stiprinti
ZmogiSkuosius
iSteklius

2.2.1. pagerintos darbuotojq
darbo s4lygos istaigoje arba
sudarytos galimybes
papildomai kelti profesing
kvalifikacij4, arba tobulinti
profesinius igldZius;
2.2.2. parengta istaigos
darbuotojq darbo apmoke.iimo
sistema;
2.2.3. atnaujinti pareigYbiq
apraiymai;
2.2.4. atnaujintos istaigos
darbuotojq darbo sutallys

2.2.1. isivertintos darbuotojq darbo
s4lygos jstaigoje ir igyvendintos ne
maZiau kaip 3 priemones gerinant
darbuotojq darbo s4lygas istaigoje
arba sudarant galimybg papildomai
kelti profesinE kvalifikacij4 arba
tobulinti profesinius i gldZius ;
2.2.2. palengta istaigos darbuotojq
darbo apmokeiimo sistema, su ja
pasira5ytinai supaZindinti 100 proc,

istaigos darbuotojq;
2.2.3. atnaujinta
pareigybiq apraSymq, su lais

100 proc.

pasira5ytinai
darbuotojai;
2.2.4. atnaujinta 100
sutardiu

supaZindinti

proc. darbo

^ 1
L . ) . f staigos vidaus

administravimo
gerinimas ir
veiklos
efektyvumo
didinimas

lgytos nauJos lstalgos

kompetencijos ir

istaigos veikloje;

profesines
pritaikytos

2.3.2. padidintas istaigos
vidaus procesq efektyvumas

^ 4 1
L . ) .  t  .

vadovo
2.3.L vadovas igyvendino ne
maZiau kaip I priemonE,
pritaikydamas seminary,
konferencijq ar vizitq kitose

istaigose ar organizacijose metu

igytas Zinias ar patirti;
2.3.2. igyvendinta ne maZiau kaip 1
priemone, optimizuojanti istaigos
vidaus Drocesus

3. Rizika, kuriai esant nustatytos metinds veiklos uiduotys gali bfiti nelrykdytos (aplinkybds,

kurios gali tur0ti neigiamos itakos Siq uiduoiiq ivykdymui)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

iSkieii faktoriai - laikinas nedarbingumas
Teises aktu pasikeitrmat

II SKYRIUS
PAS IEKTU RE ZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS

4. Pasiektu rezultatu wkdant uZduoti vertinimas

UZduodiq irykdymo apra5ymas
PaZymimas

atit inkamas lalgelis

1. Darbuotojas ivykde uZduotis ir virsijo kai kuriuos sutarfus vertinimo
rodiklius

Labai gerai I

2. Darbuotojas i5 esmds ivykde uZduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Gerai I

3. Darbuotojas ivykde tik kai kurias uZduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai I

4. Darbuotojas neivykde uZduodiq pagal sutartus vertinimo rodiklius Neoatenkinamai I


