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2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,

i Wi b Siektini rezultatai laiko ir kiti rodikliai, kuriais
Nr. uzduotys : ;
vadovaudamasis vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra jvykdytos)
2.1, | Gerinti  jstaigos | 2.1.1. inicijuotos ir | 2.1.1. jsivertinus jstaigos teikiamy
teikiamy paslaugy | jgyvendintos priemonés | paslaugy kokybe, jgyvendintos ne
kokybe istaigos  teikiamy paslaugy | maziau kaip 3 priemonés jstaigos

kokybei gerinti, jsivertintas juy

poveikis;

1.2 inicijuotos ir
igyvendintos priemonés
istaigoje pasitaikantiems

neigiamo pobiidzio jvykiams
arba daZniausiai kylanCioms
problemoms spresti ir (ar) jy

teikiamy paslaugy kokybel gerinti,
jvertintas jy poveikis;

2.1.2. jgyvendintos ne maziau kaip
3 priemonés neigiamo pobiidZio
jvykiams arba daZniausiai
kylanéioms problemoms spresti ir
(ar) jy prevencijai uzZtikrinti




prevencijai uztikrinti

-«

2.2. | Gerinti 2.2.1. pagerintos darbuotojy
darbuotojy darbo | darbo salygos jstaigoje arba
sglygas ir stiprinti | sudarytos galimybes
Zzmogiskuosius papildomai  kelti  profesing
isteklius kvalifikacijg, arba tobulinti
profesinius jgiidZius;

422 parengta jstaigos
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema;

2.2.3. atnaujinti pareigybiy
apraSymai;

2.2.4. atnaujintos  jstaigos
darbuotojy darbo sutartys

2.2.1. jsivertintos darbuotojy darbo
salygos jstaigoje ir jgyvendintos ne
maziau kaip 3 priemonés gerinant
darbuotojy darbo salygas jstaigoje
arba sudarant galimybe papildomai
kelti profesine kvalifikacijg arba
tobulinti profesinius jglidZius;
2.2.2. parengta jstaigos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema, su ja
pasira§ytinai supazindinti 100 proc.
jstaigos darbuotojy;

2.2.3. atnauyjinta 100  proc.
pareigybiy apra§ymy, su jais
pasiraSytinai supazindinti
darbuotojai;

2.2.4. atnaujinta 100 proc. darbo
sutar¢iy

2.3. | Istaigos  vidaus | 2.3.1. igytos naujos jstaigos

administravimo vadovo profesinés
gerinimas ir | kompetencijos ir pritaikytos
veiklos jstaigos veikloje;

efektyvumo 2.3.2.  padidintas  jstaigos
didinimas vidaus procesy efektyvumas

2.3.1. vadovas jgyvendino ne

maziau  kaip 1 priemong,
pritaikydamas seminary,
konferencijy ar vizity kitose

jstaigose ar organizacijose metu
jgytas Zinias ar patirtj;

2.3.2. jgyvendinta ne maziau kaip 1
priemoné, optimizuojanti jstaigos
vidaus procesus

3. Rizika, kuriai esant nustatytos metinés veiklos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés,
kurios gali turéti neigiamos jtakos $iy uZduoé€iy jvykdymui)

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

Zmogiskieji faktoriai — laikinas nedarbingumas

Teises akty pasikeitimai

IT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZduoti vertinimas

UZduodiy jvykdymo apraSymas

PaZymimas
atitinkamas langelis

1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius

Labai gerai [

2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Gerai [

3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Patenkinamai [

4. Darbuotojas nejvykdé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [




