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AUKSTELKES SOCIALINES GLOBOS NAMU 2018 M. VEIKLOS PLANAS

Asignavi
Priemoneés Priemoneés Istaigos veiksmo Proceso ir (ar) indélio vertinimo kriterijai ir jy Atsakingi Ivykdymo mai
kodas pavadinimas pavadinimas reikSmeés vykdytojai terminas (tikst.
eury)
03.03 Socialiniy paslaugy ir integracijos plétra
03003010101 | Sudaryti salygas

socialinés globos ir
kity jstaigy,
teikianciy
socialines
paslaugas, veiklai
Priemonei 1998.,0
jgyvendinti skirtos:
valstybés biudzeto 1008,0
lésos
pajamy jmokos 690,0
kitos lesos 300,0

I. Teikti kokybiskas, individualius asmenuy poreikius atitinkancias paslaugas:

1. uztikrinti jvairiy|1.1. atsizvelgiant  atlikta teikiamy socialiniy|Direktoriaus 2018

asmens  poreikiy|paslaugy kokybés jsivertinimg, jgyvendintos|pavaduotojas metai

tenkinima, asmens |priemonés socialiniy paslaugy kokybei gerinti: socialiniams

jgalinima 1.1.1. Isigijus astuoniy viety naujg automobilj,|reikalams;

pageres 240 globos namy gyventojy transportavimo | Socialinio darbo
salygos. padalinio
vadovas;

socialiniai




1.1.2. Jsteigus grupinio gyvenimo namus Kelmés
mieste, pagerés 10 globos namy gyventojy
gyvenimo salygos.

1.1.3. Irengus jaunimo korpuse bevieli internets,
pagerés 50 globos namy gyventojy gyvenimo
salygos, sudarytos didesnés galimybés bendrauti su
artimaisiais.

1.1.4. Nupirkus dvi skalbiniy dZiovinimo masinas
jaunimo ir slaugos korpusy gyventojams, pagerés
70 globos namy gyventojy savarankiSkumo jgudziy
ugdymo salygos.

1.1.5. Sudarius bendradarbiavimo sutartj su Kelmés
dvaru, kuriame du kartus per savaitg vyks
edukaciniai uzsiémimai, 30 grupinio gyvenimo
namy gyventojy gaus paslaugas bendruomenéje.
1.1.6. Sudarius bendradarbiavimo sutartj su Kelmés
kultiiros namais, kuriuose du kartus per savait¢ vyks
edukaciniai uzsiémimai, 30 grupinio gyvenimo
namy gyventojy gaus paslaugas bendruomenéje.

1.1.7. Atlikus 20 gyvenamyjy kambariy
einamuosius remontus, pagerés gyvenimo salygos
50 globos namy gyventojy.

1.1.8. Irengus slaugos korpuso antrame aukste
personalo iskvietimo sistema, pagerés gyvenimo
salygos 70 gyventojy.

1.1.9. Atlikus slaugos korpuso pirmo ir antro auksto
motery tualety remonta, gyvenimo salygos pagerés
80 gyventojy.

1.2. siekiant teikiamy paslaugy efektyvumo,
perziuréti ir patikslinti 240 jstaigoje gyvenanciy
asmeny individualtis socialinés globos planai;

1.3. 37 asmenys apriipinti reikiamais proteziniais,
ortopediniais gaminiais ir techninés pagalbos
priemonémis (jy poreikis nustatytas 37 asmeny);

darbuotojai;
vyr. slaugos
administratorius
; slaugytojai;
socialiniy
darbuotojy

padalinio
vadovas




1.4. palaikomi, ugdomi gyventojy socialiniai bei
savarankisko gyvenimo jgudziai:

1.4.1. 150 asmeny palaiko rySius su artimaisiais
(mety pradzioje buvo 147 asmeny);

1.4.2. 124 asmeny (i$ 160 galin¢iy) nuolat dalyvauja
savarankiSkumo jgtidziy ugdymo, darbinés veiklos
ir (ar) uzimtumo programose;

1.4.3. 110 asmeny savarankiSkai ar padedant
darbuotojams tvarkosi gyvenamaja aplinkg (mety

pradzioje buvo 100 asmeny);

1.44. 50 asmeny savarankiSkai ar padedant
darbuotojams gaminasi maistg (mety pradzioje buvo
45 asmenys);

1.5. asmenys, turintys negalig, integruojami |

bendruomeng:

1.5.1. 30 asmeny gyvena grupinio gyvenimo
namuose (mety pradzioje buvo 20 asmeny);

1.5.2. 1 asmuo iSvyko i§ globos namy gyventi
bendruomenéje;

1.6. jstaigoje teikiamos socialinés paslaugos
bendruomenés gyventojams:

1.6.1. jsteigta 6 vietos trumpalaikei socialinei globai
/ laikino atokvépio paslaugai teikti, per metus
suteikta trumpalaiké socialiné globa 10 asmeny,;
1.7. jgyvendintos programos / priemonés:

1.7.1. susirgimy / ligy prevencijai:

1.7.1.1. Gimdos kaklelio piktybiniy naviky
prevenciniy priemoniy programa, patikrinti 10 mot.
1.7.1.2. Priesinés liaukos vézio ankstyvosios
diagnostikos programa., patikrinti 40vyr.

1.7.1.3. Mamografinés patikros dél kruties vézio
programa, patikrinti 20 motery.




1.7.1.4. Sirdies ir kraujagysliy ligy didelés rizikos
grupei, atrankos ir prevencijos priemoniy programa,
patikrinti 50 mot. ir 70 vyr.
1.7.1.5. Storosios zarnos vézio ankstyvosios
diagnostikos programa. Patikrinti 80 gyventojai.
1.7.1.6. Skiepy prevencija, paskiepyti gripo vakcina
150 gyv.

1.7.1.7. TUB prevencija, plauciy florogramos
atlickamos pagal poreikj, atlikti 100 gyv.

1.7.1.8. Leidziamas sienlaikrastis sveikatos
gerinimo ir profilaktikos tema, patarta, kaip
iSsaugoti sveikatg ir iSvengti ligy.
1.7.2. zalingy jprociy prevencijai:
1.7.2.1. Alkoholio, tabako ir kity psichikg
veikian¢iy medziagy vartojimo prevencija.80gyv.
1.7.3. neigiamo pobudzio jvykiy prevencijai:
1.7.3.1.  Gyventojo apsauga nuo smurto,
iSnaudojimo, diskriminacijos, jZeidiné¢jimy dél
rasés, religijos, negalios, socialinés padéties,
asmeniniy savybiy, gebéjimy 240gyv.
1.7.3.2. Saugi ir stabili gyvenamoji aplinka. Traumy
, griuvimy rizika ir prevencija.240 gyv.

2. uztikrinti|2.1. 102 asmenims uZtikrinta galimybé greitai, | Direktoriaus 2018
jstaigoje  tinkamg |neiSeinant i§ gyvenamojo kambario, iSsikviesti|pavaduotojas metai
asmens fizing | personala, jeigu to reikalauja jy sveikatos biiklé|socialiniams
aplinka (mety pradzioje buvo 102 asmeny); reikalams; vyr.
2.2. higienos patalpos yra jrengtos prie 0]slaugos
gyvenamyjy kambariy (mety pradzioje buvo 0 |administratorius
kambariy);
2.3. trivieciy kambariy skai¢ius sumazéjo iki 66
(mety pradzioje buvo 76 trivie€iai kambariai)
3. uztikrinti|3.1. jstaigos darbuotojams sudarytos salygos|Direktoriaus 2018
tinkamg  jstaigos|papildomai kelti profesing kvalifikacija: pavaduotojas metai

socialiniams




veiklos
organizavima

3.1.1. 88 socialing globg teikian¢iy darbuotojy, i$ jy
16 socialiniy darbuotojy, 52 socialiniy darbuotojy
padéjéjy ir 20 sveikatos prieziiiros darbuotojy,
tobulino profesing kvalifikacija daugiau valandy,
nei privaloma pagal nustatytus reikalavimus;

3.1.2. 15 darbuotojy dalyvavo mokymuose peréjimo
nuo institucinés globos prie bendruomengje
teikiamy paslaugy, bendruomeniniy paslaugy
organizavimo temomis;

3.1.3. 11 kity (ne socialing globg teikianciy)
darbuotojy kelé profesing kvalifikacija;

3.2. idiegus naujus darbo metodus/jsigijus reikiamas
priemones, pageréjo darbo salygos:

3.2.1. Atnaujinus trijy kompiuteriy programing
iranga, pageréjo darbo salygos 3 darbuotojams.
3.2.2. Jdiegus jaunimo korpuso pirmo auksto
socialiniams darbuotojams interneta, pageré¢jo darbo
salygos 3 darbuotojams.

3.2.3. Organizuojamas darbuotojy maitinimas.
Maitinimo paslauga naudojasi 60 darbuotojy.

3.2.4. Irengus slaugos korpuso antrame aukste
pagalbines patalpas, pageréjo darbo salygos 16
darbuotojy.

3.2.5. Atlikus slaugos korpuso darbo kabinety
einamajj remonta, darbo salygos pageréjo 15
darbuotojy.

3.2.4. Isigijus sniego valytuva, pagerés darbo
salygos 1 darbuotojui.

3.3. jgyvendintos priemon¢s, uztikrinancios
darbuotojy sauguma:

3.3.1. Suorganizuoti mokymai darbuotojy saugos
klausimais.

3.4. 12 karty vyko socialing globg teikianciy
darbuotojy dalykiniai susirinkimai, kuriy metu

reikalams; ukio
padalinio
vadovas, Vyr.
slaugos
administratorius




analizuojama  jstaigos  veikla, nagriné¢jamos
problemos, ieSkoma jy sprendimo biidy ir pan.;
3.5. 8 kartus vyko jstaigos tarybos susirinkimai




