AUKSTELKES SOCIALINES GLOBOS NAMU 2016-UJU METU VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO ATASKAITA

. . T Per ataskaitinj Planuoty rezultaty . .
Priemo- . . Proceso ir (ar) indélio . . . o o Asignavimai
nés Prlemop ©s Istaigos veiksmo pavadinimas | vertinimo kriterijai ir jy laikotarpi paslektl ne;g}{v?.r.l.(hnlmo/ Atsakln.gl. lvkaymo (tukst.
Kodas pavadinimas reikimes rezultatai virsijimo vykdytojai | terminas Eurais)
priezastys
2.7. Socialiniy paslaugy plétra globos ir kitose jstaigose
0207010 |Sudaryti Zemiau jradyti Numatyti
101 salygas globos panaudotus plane
ir kitoms asignavimus
jstaigoms veikti (eurais)
ir uztikrinti jy
teikiamy
paslaugy
prieinamuma
Salies
gyventojams
Priemonei 2031,1 1951,0
jgyvendinti
skirtos:
valstybés 1118,7 Gauta ir 1116,0
biudzeto lésos panaudota
daugiau 1ésy nes
mety eigoje buvo
padidintas
valstybés
biudzeto 1&sy
planas dél MMA
didéjimo.
pajamy jmoky 652,8 Gauta ir 550,0
léesos panaudota
daugiau 1¢8y, nes
surinkome

daugiau pajamy
jmoky nei buvo
planuota (del




padidéjusiy
VSDFV i$moky)
kitos lésos 259,6 Gauta ir 285,0
panaudota maZiau
1é8y, nes dél
padidéjusiy
VSDFV ismoky
gyventojams,
atitinkamai
maziau mokejo
savivaldybés uz
suteiktas
ilgalaikés
socialinés globos
paslaugas.
Teikti asmenims socialinés
globos normas atitinkancig
socialing globa:
1. organizuoti tinkama asmeny | 1.1. 100 proc. naujai 1.1. 100 proc. Igyvendinta Direktoriaus |2016
apgyvendinimg ir paskirti jy |apgyvendinty asmeny | naujai pavaduotojas |metai
poreikius atitinkancias atliktas poreikiy apgyvendinty socialiniams
paslaugas: vertinimas; asmeny atliktas reikalams,
1.1. atlikti kiekvieno asmens poreikiy Socialiniai
iS§samy ir visapusiska poreikiy vertinimas; darbuotojai
vertinima; 1.2. 100 proc.asmeny | 1.2. 100 proc. Igyvendinta
1.2. kiekvienam asmeniui sudaryti ar perzitiréti ir | asmeny sudaryti
pagal jvertintus poreikius patikslinti individualGis | ar perzitiréti ir
sudaryti individualy socialinés | socialinés globos patikslinti
globos plana; planai; individualis
1.3. teikti dokumentus teismui socialinés globos
deél sprendimy, kuriais planai;
asmenys buvo pripazinti 1.3. 74 proc. asmeny 1.3. 84 proc. Igyvendinta
neveiksniais, perzitiréjimo (56 18 76 asmeny, kuriy | asmeny (64 1§ 76 | VirSyta, kadangi
globéjo pareigas atlieka | asmeny, kuriy per 2016 metus
istaiga) dokumentai globg¢jo pareigas globos namai
pateikti teismui dél atlieka jstaiga) papildomai tapo 8
sprendimy, kuriais jie dokumentai asmeny globéju ir




buvo pripaZzinti

pateikti teismui

$iuo metu sudaro

neveiksniais, dél sprendimy, 64 asmenys (84
perzitiréjimo kuriais jie buvo proc) kuriy

pripazinti globg¢jo funkcijas

neveiksniais, vykdo sgn.

perzitiréjimo
2. uztikrinti asmens 2.1.1. 100 proc. 2.1.1. 100 proc. Igyvendinta Direktoriaus |2016
jvairiapusisky poreikiy asmeny, kurie bent asmeny, kurie pavaduotojas |metai
tenkinima: kartg per metus bent kartg per socialiniams
2.1. tinkamai ir laiku konsultuoti Seimos metus konsultuoti reikalams,
organizuoti ir (ar) teikti gydytojo; Seimos gydytojo; socialiniai
asmeniui sveikatos priezitiros |2.1.2. 100 proc. 2.1.2. 100 proc. Igyvendinta darbuotojai,
paslaugas, apriipinti globos asmeny, kuriems asmeny, kuriems socialiniy
namy gyventojus proteziniais, |nustatytas poreikis, nustatytas darbuotojy
ortopediniais gaminiais ir apripinti reikiamais poreikis, apriipinti padéjéjai,
techninés pagalbos proteziniais, reikiamais gydytoja,
priemonémis; ortopediniais gaminiais | proteziniais, slaugytojai
2.2. organizuoti globos namy |ir techninés pagalbos ortopediniais
gyventojy kasdieniy gyvenimo | priemonémis; gaminiais ir
igidziy ugdyma, darbing 2.2.1. 60 proc. asmeny | techninés
veikla, laisvalaikj, uzimtumg |nuolat dalyvauja pagalbos
ir (ar) specialyjj ugdyma savarankiSkumo jgiidZiy | priemonémis;
(asmenims iki 18 m.); ugdymo, darbinés 2.2.1. 60 proc. Igyvendinta
2.3. uztikrinti galimybe veiklos ir (ar) uZimtumo | asmeny nuolat
asmenims bendrauti ar laikinai | programose; dalyvauja
iSvykti pas globéjus, 2.3. 58 proc. asmeny savarankiSkumo
ripintojus, $eimos narius, palaiko rySius su igidziy ugdymo,
artimuosius giminai¢ius artimaisiais giminaiciais | darbinés veiklos ir

(ar) uzimtumo

programose;

2.3. 58 proc. Igyvendinta

asmeny palaiko

rysius su

artimaisiais

giminaiciais
3. uztikrinti jstaigoje tinkama |3.1. 100 proc. asmeny | 3.1. 100 proc. Igyvendinta Administracija | 2016
asmens fizing aplinka: sudaryta saugi, artima | asmeny sudaryta metai




3.1. asmeniui uZztikrinti saugia, | Seimos namams saugi, artima Ukio
artimg Seimos namams aplinka, atitinkanti Seimos namams padalinio
aplinka, gyvenamaji plota, teises akty aplinka, personalas
atitinkantj teisés akty reikalavimus; atitinkanti teisés
reikalavimus; 3.2. 0 proc. asmeny akty
3.2. asmeniui uztikrinti higienos patalpos yra reikalavimus;
lengvai ir greitai pasiekiamas, |irengtos prie 3.2. 0 proc. Igyvendinta
patogias ir privatuma gyvenamojo kambario; | asmeny higienos
garantuojancias asmens 3.3. 100 proc. asmeny | patalpos yra
higienos patalpas; sudarytos galimybés jrengtos prie
3.3. sudaryti galimybe judéti socialinés globos | gyvenamojo
asmeniui lengvai judéti namy teritorijoje ar uz | kambario;
socialinés globos namy jos riby; 3.3. 100 proc. Igyvendinta
teritorijoje ar uz jos riby; 3.4. 2 keturvieciai asmeny sudarytos
3.4. mazinti keturvieciy kambariai mety galimybés judéti
kambariy skaiéiy pabaigoje (mety socialinés globos
pradzioje buvo 2) namy teritorijoje
ar uz jos riby;
3.4. 2 keturvieciai | Igyvendinta
kambariai mety
pabaigoje (mety
pradzioje buvo 2)
4. uztikrinti, kad paslaugas 4.1. 100 proc. 4.1. 100 proc. Igyvendinta Administracija, |2016
asmeniui teikty kvalifikuotas |darbuotojy turi darbuotojy turi direktoriaus metai
personalas: pareigybiy reikalavimus | pareigybiy pavaduotojas
4.1. jstaigos personalas turi | atitinkancig reikalavimus socialiniams
pareigybes atitinkancia kvalifikacija; atitinkancig reikalams
kvalifikacija; 4.2. 100 proc. tiesiogiai | kvalifikacija;
4.2. darbuotojams sudaromos |socialing globa 4.2. 100 proc. Igyvendinta
salygos kelti kvalifikacijg teikian¢iy darbuotojy tiesiogiai
dalyvauja teisés aktuose | socialing globa
numatytos trukmés teikianciy
kvalifikacijos darbuotojy

tobulinimo kursuose

dalyvauja teisés
aktuose
numatytos
trukmés




kvalifikacijos
tobulinimo
kursuose
5. sudaryti sglygas globos 5. taryba renkasi 5. Taryba rinkosi | Jgyvendinta. Administracija {2016
namy tarybai veikti periodiskai — 4 kartus — 10 karty per Vir$yta, kadangi metai
per metus metus esant poreikiui
taryba rinkosi
daugiau karty
6. uztikrinti tinkamg valdymg |6. nuolat vyksta 6. Ivyko 12 Igyvendinta Direktoriaus 2016
ir administravimag socialing globg socialing globg pavaduotojas |metai
teikianciy darbuotojy teikianciy socialiniams
dalykiniai susirinkimai | darbuotojy reikalams
— 12 karty per metus dalykiniy
susirinkimy per
metus
7. siekti asmeny, turinéiy 7. 1 asmuo, iSvykes i§ | 7. 0 asmeny Nejgyvendinta, Administracija, 2016
negalig, integracijos j socialinés globos namy | iSvykusiy i$ kadangi nei vienas |direktoriaus | metai
bendruomeng gyventi bendruomenéje | socialinés globos | globos namy pavaduotojas
namy gyventi gyventojas socialiniams
bendruomengéje nepareiske reikalams,
pageidavimo socialiniai
gyventi darbuotojai
bendruomenéje.

Parenge: Laimonas Milinavicius

Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams

Tel. 861523409




