AUKSTELKES SOCIALINES GLOBOS NAMU 2017 METU VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO ATASKAITA

Priemonés
kodas

Priemonés
pavadinimas

Istaigos veiksmo
pavadinimas

Proceso ir (ar) indélio
vertinimo Kriterijai ir jy
reikSmes

Per ataskaitinj
laikotarpj pasiekti
rezultatai

Planuoty rezultaty
nejgyvendinimo /

vir$ijimo priezastys

Asignavimai
(tukst. eury)

02.07 Socialiniy paslaugy plétra

02070101
01

Sudaryti
salygas
valstybiniy
globos ir kity
jstaigy
veiklai

Priemonei
igyvendinti
skirtos:

2198,6

2053,0

valstybés
biudzeto
lesos

1249,0

Gauta ir panaudota
daugiau 1éSy nes mety
eigoje buvo padidintas
valstybés biudZeto 1€y
planas dél atlyginimy
did¢jimo 26,0 tikst.
Eur; papildomai skirta
1ésy 26,0 tikst. Eur
materialiojo turto
remontui  (jsigytiems
grupinio gyvenimo
namams ) ir padidintos
1&sos investiciniam
projektui (trecio
gyvenamojo namo
jsigijimui) 44,0 tikst.
Eur.

1153,0




pajamy
jmoky lésos

687,2

Gauta ir
daugiau  1éSy, nes
surinkome daugiau
pajamy jmoky nei buvo
planuota (dél mety
eigoje padidéjusiy
VSDFV ismoky).

panaudota

615,0

kitos lésos

262,4

Gauta ir panaudota
maziau 1éSy, nes dél
mety eigoje padidéjusiy

VSDFV i8Smoky
gyventojams
atitinkamai maziau
mokéjo savivaldybés uz
suteiktas ilgalaikés
socialinés globos
paslaugas.

285,0

Teikti asmenims socialinés

globos normas atitinkancia

ilgalaike (trumpalaike)

socialing globa:

1. organizuoti  tinkamg|1.1. 100 proc. naujai|l.1. 100 proc. naujai
asmeny apgyvendinimg ir|apgyvendinty asmeny atliktas |apgyvendinty asmeny
paskirti Ju poreikius | poreikiy vertinimas; (29 asmeny) atliktas

atitinkancias paslaugas:
1.1. atlikti kiekvieno asmens
iSsamy ir visapusiska poreikiy

vertinima;

1.2. kiekvienam asmeniui
pagal jvertintus poreikius
sudaryti individualy

socialinés globos plang;
1.3. siekti, kad teismui biity
pateikti  dokumentai  dél

1.2. 100 proc. asmeny
sudaryti ar perzitréti ir
patikslinti individualts
socialinés globos planai;

1.3. 100 proc. neveiksniy
asmeny, kuriy  glob¢jo
pareigas  atlieka  jstaiga,

dokumentai pateikti teismui
del sprendimy, kuriais jie

poreikiy vertinimas;

1.2. 100 proc. asmeny
sudaryti ar perzitiréti ir
patikslinti individualtis

socialinés globos
planai;
1.3. 100 proc.

neveiksniy asmeny (4
asmenys (3 asmeny
glob¢jais globos namai




sprendimy, kuriais asmenys
buvo pripazinti neveiksniais,
perzitréjimo

buvo pripazinti neveiksniais,
perzitir¢jimo

tapo 2017 metais bei
vienas naujai atvykes
asmuo kurio globé&ju
paskirti globos namai.
Per 2016 metus jstaiga
kreipési Simtu procentu
dél visy neveiksniy
asmeny (64) kuriy
globéju buvo paskirti
globos namai), kuriy
glob¢jo pareigas atlieka
Jstaiga, dokumentai
pateikti  teismui  dél
sprendimy, kuriais jie
buvo pripazinti
neveiksniais,

perzitir¢jimo

2. uztikrinti jvairiapusisky
asmens poreikiy tenkinima:
2.1.  tinkamai ir laiku
organizuoti ir (ar) teikti
asmeniui sveikatos prieziiiros

paslaugas, apriipinti globos
namy gyventojus proteziniais,
ortopediniais  gaminiais ir
techninés pagalbos
priemonémis;

2.2. organizuoti globos namy
gyventojy kasdieniy

gyvenimo jgiudziy ugdyma,
darbing veiklg, laisvalaikj,
uzimtumg ir (ar) specialyjj

2.1.1. 100 proc. asmeny, kurie

bent karta per metus
konsultuoti Seimos gydytojo;
2.1.2. 100 proc. asmeny,
kuriems nustatytas poreikis,
aprupinti reikiamais
proteziniais, ortopediniais
gaminiais ir  techninés

pagalbos priemonémis;

2.2. 45,8 proc. asmeny nuolat
dalyvauja  savarankiSkumo
igiidziy ugdymo, darbinés

2.1.1. 100 proc. asmeny,
kurie bent karta per
metus konsultuoti
Seimos gydytojo;

2.1.2. 100 proc. asmeny
(35 asmeny), kuriems

nustatytas poreikis,
aprupinti reikiamais
proteziniais,

ortopediniais gaminiais
ir techninés pagalbos
priemonémis;

2.2. 55 proc. asmeny
(135 asmeny) nuolat
dalyvauja

2.2. Planuoti
rezultatai virSyti,
kadangi

naujai atvyke




ugdymg  (asmenims  iki|veiklos ir (ar) uzimtumo |savarankiSkumo jgiidziy|gyventojai jsitraukia j
18 m.); programose; ugdymo, darbinés | jstaigoje
2.3.  uztikrinti  galimybe veiklos ir (ar) uzimtumo | organizuojamas
asmenims  bendrauti  ar programose; uzimtumo veiklas.
laikinai iSvykti pas globéjus, 2.3. Planuoti
ripintojus, Seimos narius,|2.3. 54,2 proc. asmeny|2.3. 60 proc. asmeny rezultatai virSyti,
artimuosius giminaicius palaiko rySius su Seimos|(147 asmeny) palaiko|kadangi
nariais, artimaisiais | rySius su Seimos nariais, | naujai atvyke
giminaiciais artimaisiais giminaiciais | gyventojai turi
artimuosius ir su jais
palaiko rySius.
3. uztikrinti jstaigoje tinkamg|3.1. 100 proc. asmeny|3.1. 100 proc. asmeny

asmens fizing aplinka:

3.1. asmeniui  uztikrinti
saugia, artimg Seimos
namams aplinka, gyvenamajj
plota, atitinkant] teisés akty
reikalavimus;
3.2. sudaryti
asmeniui  lengvai  judéti
socialinés  globos  namy
teritorijoje ar uz jos riby;

3.3. mazinti  keturvieciy
kambariy skaiciy

galimybe

sudaryta saugi, artima Seimos
namams aplinka, atitinkanti
teisés akty reikalavimus;

3.2. 100 proc. asmeny,
turin€iy judéjimo sutrikimy,
turi galimybe lengvai judeéti
socialinés  globos  namy
teritorijoje ar uz jos riby,
naudodamiesi  techninémis
priemonémis (liftais,
keltuvais, pandusais,
specialiai pritaikytomis
transporto priemonémis);

3.3. jstaigoje
kambariy néra

keturvieciy

sudaryta saugi, artima
Seimos namams aplinka,
atitinkanti teisés akty

reikalavimus;
3.2. 100 proc. asmeny,
turinciy judéjimo

sutrikimy (50 asmeny),
turi galimybe lengvai
judéti socialinés globos
namy teritorijoje ar uz

jos riby, naudodamiesi
techninémis
priemonémis  (liftais,
keltuvais,  pandusais,
specialiai pritaikytomis
transporto
priemonémis);

3.3. istaigoje
keturvieCiy  kambariy

néra




4. uztikrinti, kad paslaugas
asmeniui teikty kvalifikuotas
personalas:

4.1. istaigos personalas turéty
pareigybes atitinkancig
kvalifikacija;
4.2.  darbuotojams  biity
sudarytos  salygos  kelti
kvalifikacijg

4.1. 100 proc. darbuotojy turi
pareigybiy reikalavimus
atitinkancig kvalifikacija;

4.2. 100 proc. socialiniy
paslaugy srities darbuotojy
tobulina  savo  profesing
kompetencijg ne maziau kaip
16 akademiniy val. per metus

4.1. 100 proc.
darbuotojy turi
pareigybiy reikalavimus
atitinkancia
kvalifikacija;

4.2. 100 proc. socialiniy
paslaugy srities
darbuotojy (66 asmeny)
tobulino savo profesing
kompetencija ne maziau
kaip 16 akademiniy val.
per metus

5. sudaryti salygas globos
namy tarybai veikti

5. taryba renkasi periodiSkai —
4 kartus per metus

5. taryba rinkosi — 9
kartus per metus

5. Planuoti

rezultatai virSyti,
kadangi esant
poreikiui taryba
rinkosi daugiau karty.

6. uztikrinti komandin;j darba,
dalykinés informacijos
analiz¢ bei sklaida

6. nuolat vyksta socialing
globag teikian¢iy darbuotojy
dalykiniai susirinkimai,
kuriuose analizuojama
jstaigos veikla, nagrin¢jamos

6. nuolat vyksta
socialing globg
teikian¢iy  darbuotojy

dalykiniai susirinkimai,
kuriuose analizuojama

problemos, ieskoma  jy|istaigos veikla,
sprendimo biidy ir pan., —|nagriné¢jamos
12 karty per metus problemos, ieskoma jy
sprendimo budy ir pan.,
12 karty per metus
7. siekti nejgalius asmenis|7. 1 asmuo, iSvykes iS8|7. 2 asmenys, iSvyko i§|7.2. Planuoti
integruoti ] bendruomeng socialinés  globos  namy|socialinés globos namy |rezultatai virSyti,

gyventi bendruomeng¢je

gyventi bendruomengéje

kadangi nora gyventi
bendruomenéje




pareiské daugiau
asmeny.

8. teikti paslaugas grupinio
gyvenimo namuose

8. 20 asmeny, gyvenanciy

grupinio gyvenimo namuose, | gyvenanciy

pradzioje nebuvo) mety pabaigoje.




