Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas

Aukstelkées socialinés globos namy

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas arba jos strukttirinis padalinys)

Direktorés Janinos Baranauskaités

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavard¢)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
2019-01-11
Nr.

(data)
Vilnius

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

2. Einamyjy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,

Eil. Metinés veiklos e e . laiko ir Kiti rodikliai, kuriais
v Siektini rezultatai . .
Nr. uzduotys vadovaudamasis vadovas vertins,
ar nustatytos uZduotys yra
ivykdytos)

2.1. | Gerinti  jstaigos | 2.1.1.inicijuotos bei jgyvendintos | 2.1.1.jsivertinus jstaigos teikiamy
teikiamy paslaugy | priemonés  jstaigos teikiamy | paslaugy kokybe, igyvendintos ne
kokybe paslaugy kokybei gerinti, | maziau kaip 3 priemonés jstaigos
jsivertintas jy poveikis; teikiamy  paslaugy  kokybei
gerinti, jvertintas jy poveikis;
2.1.1.1. isigyti lengvaji automobilj
gyventojy pervezimui;
2.1.1.2.skalbykloje atnaujinti
inventoriy, jsigyjant pramoning
skalbimo masing;
2.1.1.3.sutvarkyti grupinio
gyvenimo namy gerbiivj;
2.1.2.inicijuotos bei jgyvendintos | 2.1.2.jsteigti socialinés dirbtuves
priemonés  bendruomeninéms | asmenims, turintiems proto ir (ar)
paslaugoms steigti; psichikos negalia, didinti asmeny
jsidarbinimo  atviroje  darbo
rinkoje galimybes, ugdyti, lavinti
ir palaikyti  bendruosius ir
specialiuosius darbinius jgtidzius
atliekant prasmingas darbinio
uzimtumo veiklas;




2.1.3.inicijuotos bei jgyvendintos | 2.1.3.jsteigti asmeninio asistento

priemonés, mazinant institucing | paslaugg, kuri bus teikiama

globa proting ar (ir) psiching negalia
turintiems  asmenims  Siauliy
regione.

2.2. | Gerinti darbuotojy | 2.2.1.pagerintos jstaigos | 2.2.1.atliktas darbuotojy darbo
darbo salygas ir | darbuotojy darbo salygos; salygy istaigoje isivertinimas ir
stiprinti jgyvendintos ne maziau kaip 2
zmogiskuosius priemonés  gerinant  jstaigos
1Steklius darbuotojy darbo salygas;

2.2.1.1.jsigyti kompiuteriy
darbuotojy darbo vietose;
2.2.1.2. atlikti darbuotojy darbo
kabinety einamajj remontg;
2.2.2. numatytos ir jgyvendintos | 2.2.2.parengtas ir jgyvendintas
priemonés jstaigos darbuotojy | jstaigos  darbuotojy = metinis
profesinei kompetencijai | profesinés kompetencijos
tobulinti tobulinimo planas

2.3. | Istaigos  vidaus | 2.3.1. igytos naujos istaigos | 2.3.1. vadovas igyvendino ne
administravimo vadovo profesinés kompetencijos | maziau kaip 1  priemong,
gerinimas ir | ir pritaikytos jstaigos veikloje; pritaikydamas seminary,
veiklos konferencijy ar vizity kitose
efektyvumo istaigose ar organizacijose metu
didinimas lgytas Zinias ar patirtj;

2.3.2.padidintas jstaigos vidaus | 2.3.2.jgyvendinta ne maziau kaip
procesy efektyvumas 1  priemoné,  optimizuojant]
istaigos vidaus procesus.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos metinés veiklos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés,

kurios gali turéti neigiamos jtakos Siy uzduociy ivykdymui)

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

Zmogiskieji faktoriai — laikinas nedarbingumas




