AUKSTELKES SOCIALINES GLOBOS NAMU DIREKTORES

JANINOS BARANAUSKAITES

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2.Einamuyjy mety uzZduotys

2021-01- Nr.

(data)
Vilnius

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamuyjy mety veiklos
uZduotys / einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

paslaugy kokybe

2.1. Gerinti jstaigos teikiamy

2.1.1.  inicijuotos  bei
igyvendintos

priemonés Jstaigos
teikiamy paslaugy
kokybei gerinti,

jsivertintas jy poveikis;

2.1.2.
Individualy
pertvarkos

Igyvendinant
jstaigos
plana, bus

2.1.1. jsivertinus jstaigos
teikiamy paslaugy kokybe,
jgyvendintos ne maziau kaip 3
priemonés jstaigos teikiamy
paslaugy kokybei gerinti,
jvertintas jy poveikis:

2.1.1.1.  atlikti  socialinés
globos  istaigos teikiamy
paslaugy kokybeés jsivertinimg
pasitelkiant iSorés ekspertus,
parengti ar i§ naujo perziiiréti
istaigos paslaugy kokybés
politika ir uztikrinti  jos
veikima bei kontrole jstaigoje;
2.1.1.2. atlikti gyventojy 20
kambariy einamajj remontg;
2.1.1.3. jsigyti slaugomiems
gyventojams 10 slaugos lovy;
2.1.1.4.  jsigyti  tarnybinj
lengvaji 8 viety automobilj
gyventojy pervezimui;
2.1.1.5. irengti gyventojams
lauke poilsio zong.
2.1.1.6. jdiegti
kokybés sistema.

paslaugy

2.1.2. jsteigti Siauliy mieste
grupinio gyvenimo namus
suaugusiems asmenims su




isteigti grupinio | negalia, kuriuose apsigyventy
gyvenimo namai | 8-10 asmeny.

suaugusiems asmenims su
negalia Siauliy mieste;

2.2 Gerinti darbuotojy darbo | 2.2.1.pagerinti  jstaigos | 2.2.1.atliktas darbuotojy
salygas ir stiprinti | darbuotojy darbo salygas; | darbo salygy istaigoje
zmogiskuosius iSteklius jsivertinimas ir jgyvendintos
ne maziau kaip 2 priemonés
gerinant jstaigos darbuotojy
darbo salygas;

2.2.1.1. jsigyti 5 naujus
kompiuterius;

2.2.1.2. atlikti darbuotojy 2
darbo kabinety ir 2 poilsio
kambariy einamajj remonta;
2.2.1.3  sudaryti  salygas
visiems jstaigos darbuotojams
gauti psichologinio
konsultavimo paslaugas ir
organizuoti  §iy  paslaugy

suteikima.

2.2.2.1 organizuoti
2.2.2.numatytos ir | socialiniams  darbuotojams
jgyvendintos priemonés | mokymus, kuris biity
istaigos darbuotojy | orientuotas 1 tinkamag
profesinei kompetencijai | dokumenty pildyma, darbo
tobulinti tobulinima. Socialinio

darbuotojo  padéjéjams —

individualaus darbo

tobulinimo mokymus.
2222 kelti visy istaigos
darbuotojy kompetencijas
Zmogaus teisiy srityje.

2.3. Istaigos vidaus | 2.3.1.  igytos  naujos | 2.3.1. vadovas igyvendino ne
administravimo  gerinimas ir | jstaigos vadovo | maziau kaip 1 priemong,
veiklos efektyvumo didinimas profesinés kompetencijos | pritaikydamas seminary,
ir pritaikytos jstaigos | konferencijy ar vizity kitose
veikloje; jstaigose ar organizacijose

metu jgytas zinias ar patirt;.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyju metu veiklos uzZduotys / einamyjy mety uzduotys
gali buiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy uzduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1.Zmogiskieji faktoriai — laikinas nedarbingumas.
3.2.Teisés akty pasikeitimas.
3.3.Ekstremali situacija dél COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos).




3.4.Politinés situacijos pasikeitimas.

3.5.Nepakankamas finansiniy 168y skyrimas dél esamos ekstremalios padéties.




