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Priemonés kodas Priemonés pavadinimas Veiksmas/veikla St?b(fserfos Kiekybinis / kokybm.ls .velksmo vertinimo Atsakingi vykdytojai Ivykd‘ymo As_lgnaVlmal,
rodiklio tipas rodiklis terminas | tikst. eury
09-003 SOCIALINE SUTELKTIS (SOLIDARUMAS)
TESTINES VEIKLOS PRIEMONES*
09-003-02-02-17 (TP) [Sudaryti salygas socialinés globos ir |Priemonei jgyvendinti skirta, 2907
kity jstaigy, teikianciy socialines is ju:
paslaugas, veiklai valstybés biudzeto 1éSos 1127
pajamy jmoky 1éSos 920
kitos léSos 860
Organizuoti tinkama asmeny Rezultato Kiekybinis. Asmeny, Direktorius, 2022 m.
apgyvendinima, paskirti ir gavusiy ilgalaike socialing globa stacionariame direktoriaus pavaduotojas socialiniams IV ketv.
teikti kokybiskas jy poreikius globos padalinyje, skaicius 205 reikalams,
atitinkancias paslaugas Socialinio darbo padalinys, Asmens
sveikatos padalinys
Rezultato Kiekybinis. Direktorius, 2022 m.
Perzitiréty ir adaptuoty individualiy socialinio direktoriaus pavaduotojas socialiniams IV ketv.
globos plany, pritaikyty pagal asmens poreikius ir reikalams,
individualy suvokimo lygj, dalis nuo visy Socialinio darbo padalinys
gyventojy, kuriems reikia adaptuoti §iuos planus,
skai€ius (procentai) - 20
Gerinti teikiamy paslaugy Rezultato Kiekybinis. Direktorius, 2022 m.
kokybe Socialinés globos paslaugy gavéjuy, ju artimyjy ir direktoriaus pavaduotojas socialiniams IV ketv.
treCiyjy Saliy, palankiai vertinanéiy gaunamy reikalams,
paslaugy kokybe, dalis nuo visy apklaustyjy socialinio darbo padalinys
(procentai) — 85
Rezultato Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
Igyvendinty jstaigos teikiamy paslaugy kokybés socialiniams reikalams,socialinio darbo IV ketv.

tobulinimo priemoniy, skaicius - 2, i§ jy:

padalinys




Rezultato Kiekybinis. 2022 m.
1. jstaigos darbuotojy, pasidalinusiy jgyta geraja IV ketv.
darbo patirtimi su kitais jstaigos darbuotojais,
tobulinant jstaigoje teikiamy paslaugy kokybe, 50
skaicius;
Rezultato Kiekybinis. 2022 m.
2. didesné paslaugy gavéjy dalis jsitraukusi | IV ketv.
istaigos paslaugy planavimo politika, pateikty
pasitilymy paslaugy planavimui skai¢ius — 20;
Produkto Kiekybinis. Direktorius,direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
Idiegty EQUASS socialiniy paslaugy kokybés| socialiniams reikalams, socialinio darbo IV ketv.
valdymo sistemy jstaigoje, skaicius - 1 padalinys, asmens sveikatos padalinys
Uztikrinti asmenims socialinés Rezultato Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
globos jstaigoje tinkamg fizing Asmeny, kuriems uztikrinta socialinés globos socialiniams reikalams, tikio padalinys IV ketv.
aplinka visose gyvenimo istaigoje tinkama fiziné aplinka visose gyvenimo
srityse srityse, skaiCius - 205, i§ jy:
Rezultato Kiekybinis. 2022 m.
1. Asmeny kuriems jrengus iskvietimo sistema, IV ketv.
uztikrinta galimybé greitai, neiSeinant i§
gyvenamojo kambario, i$sikviesti personalg
skai€ius - 39.
Rezultato Kiekybinis. 2022 m.
2. Asmeny kuriems atlikus virtuvéliy pritaikyty IV ketv.
individualiam maisto gaminimui remonta,
pagerintos gyvenimo salygos, skaicius -125.
Rezultato Kiekybinis. 2022 m.
3. Asmeny, kuriems atlikus kambariy IV ketv.
perskirstyma apsigyveno dvivieciuose
kambariuose skai¢ius — 10
Rezultato Kiekybinis. 2022 m.
4. Asmeny kuriems jrengus keltuva, pagerintos IV ketv.
judéjimo salygos skaicius — 50.
Rezultato Kiekybinis. 2022 m.
5. Asmeny, turin¢iy judélimo negalia, kuriems IV ketv.

pritaikius kiemo aikstel¢ pagerésjudéjimo
galimybe, skaicius -100.




Ugdyti asmeny socialinius ir Rezultato Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
savarankisko gyvenimo Asmeny, gaunanciy bendruomenines socialiniams reikalams, socialinio darbo IV ketv.
igtdzius apgyvendinimo paslaugas ir dalyvaujanciy padalinys
ivairiose uzimtumo formose (jsidarbinimas,
mokymasis, dirbtuvés, dienos centras ir pan.)
dalis nuo visy bendruomenines apgyvendinimo
paslaugas gaunanciy asmeny 100 procenty
Rezultato Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
Asmeny, padariusiy individualia pazanga socialiniams reikalams, socialinio darbo IV ketv.
socialiniy ir savarankiSko gyvenimo jglidziy padalinys, asmens sveikatos padalinys
ugdymo srityje, dalis nuo visy gyventojy
(procentai) - 10
Sudaryti salygas asmenims Rezultato Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
dalyvauti prevencinése Asmeny, dalyvavusiy prevencinése programose socialiniams reikalams, socialinio darbo IV ketv.
programose / priemonése ir/ar priemonése, skaicius -10, i§ jy: padalinys, asmens sveikatos padalinys
1. asmeny, dalyvavusiy Sirdies ir kraujagysliy ligy
rizikos prevencijos programoje, skaicius — 55;
Rezultato Kiekybinis. 2022 m.
2. asmeny, dalyvavusiy prieSinés liaukos vézio IV ketv.
ankstyvosios diagnostikos programoje, skai¢ius —
10;
Rezultato Kiekybinis. 2022 m.
3. asmeny, dalyvavusiy storosios zarnos vézio IV ketv.
ankstyvosios diagnostikos programoje, skai¢ius —
44,
Rezultato Kiekybinis. 2022 m.
4. asmeny, dalyvavusiy patikros dél kriities vézio IV ketv.
programoje, skaicius — 20;
Rezultato Kiekybinis. 2022 m.
5. asmeny, dalyvavusiy gimdos kaklelio IV ketv.
piktybinio naviko prevenciniy priemoniy
programoje, skaicius — 14;
Rezultato Kiekybinis. 2022 m.
6. asmeny, dalyvavusiy skiepijimo nuo gripo IV ketv.
programoje, skaicius — 160;
Rezultato Kiekybinis. 2022 m.
7. Asmeny galyvavusy skiepijimo nuo covid-19 IV ketv.

viruso programoje skaicius - 200;




Rezultato

Kiekybinis.
8. Asmeny, dalyvavusiy tuberkuliozes
prevencijos programoje, skaicius — 40;

Rezultato

Kiekybinis.

9. asmeny, dalyvavusiy paskaitose apie alkoholio,
tabako ir kity psichika veikianc¢iy medziagy
vartojimo zalg, skai¢ius — 100;

Rezultato

Kiekybinis.

10. asmeny, dalyvavusiy paskaitose ir diskusijose
apsaugos nuo smurto, iSnaudojimo,
diskriminacijos, jzeidinéjimy dél rasés, religijos,
negalios, socialinés padéties, asmeniniy savybiy,
gebéjimy klausimais bei saugios ir stabilios
gyvenamosios aplinkos, traumy, griuvimy rizikos
ir prevencijos klausimais, skai¢ius — 100.

2022 m.
IV ketv.

2022 m.
IV ketv.

2022 m.
IV ketv.

Gerinti jstaigos jvaizdzio
formavimg bendruomengje ir
didinti informuotuma apie
socialinés globos jstaigos
veikla visuomeng¢je

Rezultato

Kiekybinis.

Viesinimo priemoniy, formuojanciy teigiamg
socialinés globos jstaigos jvaizdj bendruomeng¢je
bei gerinanc¢iy visuomenés informuotumg apie
socialinés globos jstaigos veikla klausimais,
skaiCius (vienetai) - 2, i$ jy:

Produkto

Kiekybinis.

1. Parengty ir paskelbty informaciniy pranesimy
apie socialinés globos jstaigos veiklg ir teikiamas
paslaugas jstaigos internetingje svetaingje,
socialiniuose tinkluose bei vieSojoje erdvéje
vietingje ir/ar regioninéje ar nacionalinéje
ziniasklaidoje skaiius - 12

Produkto

Kiekybinis.

2. Parengtos ir paskelbtos regioninéje televizijoje,
istaigos internetinéje svetainéje, socialiniuose
tinkluose video medziagy apie socialinés globos
istaigos veikla, skaiCius -2

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams, socialinio darbo
padalinys, asmens sveikatos padalinys

2022 m.
IV ketv.

Uztikrinti personalo valdymo
efektyvuma

Veiklos
efektyvumo

Kiekybinis.

Vieno personalo valdymo funkcijas atliekancio
darbuotojo darbo vietos kaina tenkanti vienai
organizacijos pareigybei (eurais) - 76,1

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams, buhalterinés
apskaitos padalinys

2022 m.
IV ketv.




Veiklos Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
efektyvumo  |Uzimty pareigybiy dalis nuo patvirtinty socialiniams reikalams, buhalterinés IV ketv.
pareigybiy skaiciaus (procentais) - 94,09 apskaitos padalinys
Veiklos Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
efektyvumo Tiesiogia.i socigline; gl(?ba‘/prieiiﬁrq.teikianéiq . socialiniams re.:ikalams, buhalterinés IV ketv.
darbuotojy dalis nuo visy darbuotojy (procentais) apskaitos padalinys
78,4
Uztikrinti informaciniy Veiklos Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
technologijy infrastruktiiros ir efektyvumo  |Vienam darbuotojui tenkancios rysiy, socialiniams reikalams, tikio padalinys IV ketv.
vidaus administravimo kompiuterings jrangos ir informaciniy sistemy
informaciniy sistemy valdymo priezitiros ir vystymo islaidos (eurais) - 390,0
efektyvuma
Uztikrinti valstybés Veiklos Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
nekilnojamojo turto valdymo efektyvumo  |Administracinés paskirties nekilnojamojo turto socialiniams reikalams, tikio padalinys IV ketv.
veiklos efektyvuma (priklausancio valstybés nuosavybés teise ir
nuomojamo) islaikymo sanaudos, tenkancios 1
kv.m (eurais) - 15,07
Uztikrinti dokumenty valdymo Veiklos Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
veiklos efektyvuma efektyvumo  [Vieno dokumento valdymui tenkancios islaidos socialiniams reikalams, buhalterinés IV ketv.
(eurais) - 14,15 apskaitos padalinys
Uztikrinti vieSyjy pirkimy Veiklos Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
vykdymo veiklos efektyvuma efektyvumo | Vieno vieSojo pirkimo vykdymui tenkancios socialiniams reikalams, buhalterinés IV ketv.
iSlaidos (eurais) - 157,54 apskaitos padalinys
Uztikrinti tarnybiniy Veiklos Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
administracinés paskirties efektyvumo  [Vienam tarnybiniam automobiliui tenkancios socialiniams reikalams, tikio padalinys, IV ketv.
lengvyjy automobiliy tkio iSlaidos (eurais) - 8834,26 buhalterinés apskaitos padalinys
valdymo ir prieziaros veiklos
efektyvuma
Uztikrinti jstaigos veiklos Veiklos Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
organizavimo efektyvuma efektyvumo  |Istaigos lovadieniy ilgalaikés socialinés globos socialiniams reikalams, socialinio darbo IV ketv.
paslaugoms teikti uzimtumo dalis nuo galimo padalinys, asmens sveikatos padalinys
maksimalaus lovadieniy skaiCiaus (procentai) -
100
Veiklos Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
efektyvumo  [Istaigos lovadieniy trumpalaikés socialinés globos| socialiniams reikalams, socialinio darbo IV ketv.

paslaugoms teikti uzimtumo dalis nuo galimo
maksimalaus trumpalaikés socialinés globos
lovadieniy skaiciaus (procentai) - 100

padalinys, asmens sveikatos padalinys




Veiklos Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
efektyvumo  [Istaigos lovadieniy laikino atokvépio paslaugoms | socialiniams reikalams, socialinio darbo IV ketv.
institucijoje teikti uzimtumo dalis nuo galimo padalinys, asmens sveikatos padalinys
maksimalaus atokvepio lovadieniy skaiciaus
(procentai) - 100
Sudaryti salygas jstaigos Rezultato Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
darbuotojams tobulinti Darbuotojy, patobulinusiy profesing socialiniams reikalams, socialinio darbo IV ketv.
profesing kompetencija kompetencija, skaicius -130; padalinys, asmens sveikatos padalinys, tikio
Rezultato Kiekybinis. padalinys
1. darbuotojuy, jgijusiy ir/ar patobulinusiy
kompetencijas, siekiant spresti socialines
problemas naudojant naujus socialinio darbo
metodus, skaicius — 70;
Rezultato Kiekybinis. 2022 m.
2. darbuotojy dalyvavusiy civilinés saugos IV ketv.
funkcinése pratybose skaicius — 130;
Rezultato Kiekybinis. 2022 m.
3. sveikatos prieziiiros specialisty, tobulinusiy IV ketv.
savo profesing kompetencija, skaifius — 25;
Rezultato Kiekybinis. 2022 m.
4. kity (ne socialines ar sveikatos prieziliros IV ketv.
paslaugas teikian¢iy) darbuotojy, tobulinusiy savo
profesing kompetencija, skaicius — 10;
Igyvendinti priemones, Rezultato Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
uztikrinancias darbuotojy Isigijus dvi grindy plovimo masinas, pagerés socialiniams reikalams, socialinio darbo IV ketv.
saugumg, gerinancias jy darbo darbuotojy darbo salygos, skaiCius - 8. padalinys, asmens sveikatos padalinys, tikio
salygas bei psichologinj Rezultato Kiekybinis. padalinys 2022 m.
klimata jstaigoje Darbuotojy susirinkimy, kuriuose atlikta sunkiy IV ketv.
atvejy analizé bei aptarti darbuotojy saugumo,
darbo salygy bei psichologinio klimato gerinimo
istaigoje klausimai, skaicius — 12;
Rezultato Kiekybinis. 2022 m.
Organizuoty mokymy, gerinanciy psichologinj IV ketv.
klimata jstaigoje, skaiCius — 2;
Rezultato Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
Asmeny, gavusiy ilgalaike socialing globa socialiniams reikalams, socialinio darbo IV ketv.

grupinio gyvenimo namuose, skaicius - 28

padalinys, asmens sveikatos padalinys




Plétoti socialines paslaugas Rezultato Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
nejgaliesiems bendruomen¢je Asmeny, iSvykusiy i§ globos namy gyventi socialiniams reikalams, socialinio darbo IV ketv.
siekiant didinti jy gerove bendruomengje, skaicius - 1 padalinys, asmens sveikatos padalinys
Rezultato Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
Asmeny, gavusiy laikino atokvépio paslauga socialiniams reikalams, socialinio darbo IV ketv.
institucijoje skaiciaus - 4 padalinys, asmens sveikatos padalinys
Rezultato Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
Asmeny, gavusiy trumpalaikés socialinés globos, | socialiniams reikalams, socialinio darbo IV ketv.
paslaugg institucijoje skaiciaus - 15 padalinys, asmens sveikatos padalinys
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