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Aukstelkés socialinés globos namai

(istaigos pavadinimas)
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eury reik§mé
eury
09-003 SOCIALINE SUTELKTIS (SOLIDARUMAS)
TESTINES VEIKLOS PRIEMONES*
09-003-02-02-17 (TP) Sudaryti salygas socialinés globos ir |Priemonei jgyvendinti skirta, 2907 3056,6 3008,9 X X
kity jstaigy, teikian¢iy socialines is ju:
paslaugas, veiklai valstybés biudzeto 1ésos 1127 12773 1277,3 X X
pajamy jmoky 1éSos 920 956,7 956,7 X X
kitos 1&30s 860 822,6 774,9 X X
Organizuoti tinkamg asmeny Rezultato Kiekybinis. Asmeny, Direktorius, 2022 m. X X 202 |vykdyta i$ dalies, kadangi asmeny gavusiy ilgalaike socialine globg gavo
apgyvendinima, paskirti ir gavusiy ilgalaike socialing globa stacionariame globos | direktoriaus pavaduotojas socialiniams 1V ketv. maZiau nei prognozuota.
teikti kokybiskas jy poreikius padalinyje, skai¢ius 205 reikalams,
atitinkancias paslaugas Socialinio darbo padalinys, Asmens
sveikatos padalinys
Rezultato Kiekybinis. Direktorius, 2022 m. X X 20 Jvykdyta
Perzitiréty ir adaptuoty individualiy socialinio globos direktoriaus pavaduotojas socialiniams 1V ketv.
plany, pritaikyty pagal asmens poreikius ir individualy reikalams,
suvokimo lygj, dalis nuo visy gyventojy, kuriems Socialinio darbo padalinys
reikia adaptuoti $iuos planus, skai¢ius (procentai) - 20
Gerinti teikiamy paslaugy Rezultato Kiekybinis. Direktorius, 2022 m. X X 85 Jvykdyta
kokybe Socialinés globos paslaugy gavéjy, jy artimyjy ir direktoriaus pavaduotojas socialiniams 1V ketv.
treciyjy Saliy, palankiai vertinan¢iy gaunamy paslaugy reikalams,
kokybe, dalis nuo visy apklaustyjy (procentai) — 85 socialinio darbo padalinys
Rezultato Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m. X X 2 Jvykdyta
Igyvendinty jstaigos teikiamy paslaugy kokybeés socialiniams reikalams,socialinio darbo 1V ketv.
tobulinimo priemoniy, skaiius - 2, i§ jy: padalinys
Rezultato Kiekybinis. 2022 m. X X 50 Jvykdyta
1. jstaigos darbuotojy, pasidalinusiy jgyta geraja darbo 1V ketv.
patirtimi su kitais jstaigos darbuotojais, tobulinant
istaigoje teikiamy paslaugy kokybe, 50 skaicius;
Rezultato Kiekybinis. 2022 m. X X 20 Jvykdyta
2. didesné paslaugy gavéjy dalis jsitraukusi j jstaigos 1V ketv.
paslaugy planavimo politika, pateikty pasitilymy
paslaugy planavimui skai¢ius — 20;
Produkto Kiekybinis. Direktorius,direktoriaus pavaduotojas 2022 m. X X 1 Jvykdyta
Idiegty EQUASS socialiniy paslaugy kokybés| socialiniams reikalams, socialinio darbo 1V ketv.
valdymo sistemy jstaigoje, skai¢ius - 1 padalinys, asmens sveikatos padalinys
Uztikrinti asmenims socialinés Rezultato Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m. X X 202 |vykdyta i$ dalies, kadangi asmeny gavusiy ilgalaike socialine globg gavo
globos jstaigoje tinkama Asmeny, kuriems uZtikrinta socialinés globos jstaigoje [ socialiniams reikalams, Gikio padalinys 1V ketv. maZiau nei prognozuota.
fizing aplinkg visose gyvenimo tinkama fiziné aplinka visose gyvenimo srityse,
srityse skaicius - 205, i$ ju:
Rezultato Kiekybinis. 2022 m. X X 0 Nejvykdyta. Dél 1ésy trikumo.
1. Asmeny kuriems jrengus iskvietimo sistema, 1V ketv.
uztikrinta galimybé greitai, neiSeinant i§ gyvenamojo
kambario, i$sikviesti personala skai¢ius - 39.
Rezultato Kiekybinis. 2022 m. X X 125 Jvykdyta
2. Asmeny kuriems atlikus virtuveliy pritaikyty 1V ketv.
individualiam maisto gaminimui remonta, pagerintos
gyvenimo salygos, skaiius -125.
Rezultato Kiekybinis. 2022 m. X X 10 Jvykdyta
3. Asmeny, kuriems atlikus kambariy perskirstyma 1V ketv.
apsigyveno dvivie¢iuose kambariuose skai¢ius — 10
Rezultato Kiekybinis. 2022 m. X X 50 Jvykdyta
4. Asmeny kuriems jrengus keltuva, pagerintos 1V ketv.
judéjimo salygos skai¢ius — 50.
Rezultato Kiekybinis. 2022 m. X X 100 Jvykdyta
5. Asmeny, turin¢iy judélimo negalig, kuriems 1V ketv.
pritaikius kiemo aikstele pagerésjudéjimo galimybe,
skaicius -100.




Ugdyti asmeny socialinius ir
savarankisko gyvenimo
igldzius

Rezultato

Kiekybinis.

Asmeny, gaunanciy bendruomenines apgyvendinimo
paslaugas ir dalyvaujan¢iy jvairiose uzimtumo formose
(isidarbinimas, mokymasis, dirbtuvés, dienos centras ir
pan.) dalis nuo visy bendruomenines apgyvendinimo
paslaugas gaunanciy asmeny 100 procenty

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams, socialinio darbo
padalinys

2022 m.
1V ketv.

Rezultato

Kiekybinis.

Asmeny, padariusiy individualig pazangg socialiniy ir
savarankisko gyvenimo jgidziy ugdymo srityje, dalis
nuo visy gyventojy (procentai) - 10

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams, socialinio darbo
padalinys, asmens sveikatos padalinys

2022 m.
1V ketv.

Sudaryti salygas asmenims
dalyvauti prevencinése
programose / priemonése

Rezultato

Kiekybinis.

Asmeny, dalyvavusiy prevencinése programose ir/ar
priemonese, skaicius -10, i§ jy:

1. asmeny, dalyvavusiy Sirdies ir kraujagysliy ligy
rizikos prevencijos programoje, skai¢ius — 55;

Rezultato

Kiekybinis.
2. asmeny, dalyvavusiy priesinés liaukos vezio
ankstyvosios diagnostikos programoje, skaic¢ius — 10;

Rezultato

Kiekybinis.
3. asmeny, dalyvavusiy storosios zarnos vézio
ankstyvosios diagnostikos programoje, skaicius — 44;

Rezultato

Kiekybinis.
4. asmeny, dalyvavusiy patikros del kriities vézio
programoje, skai¢ius — 20;

Rezultato

Kiekybinis.

5. asmeny, dalyvavusiy gimdos kaklelio piktybinio
naviko prevenciniy priemoniy programoje, skai¢ius —
14;

Rezultato

Kiekybinis.
6. asmeny, dalyvavusiy skiepijimo nuo gripo
programoje, skai¢ius — 160;

Rezultato

Kiekybinis.
7. Asmeny galyvavusy skiepijimo nuo covid-19 viruso
programoje skaicius - 200;

Rezultato

Kiekybinis.
8. Asmeny, dalyvavusiy tuberkuliozés prevencijos
programoje, skaiius — 40;

Rezultato

Kiekybinis.

9. asmeny, dalyvavusiy paskaitose apie alkoholio,
tabako ir kity psichikg veikian¢iy medziagy vartojimo
zala, skaiCius — 100;

Rezultato

Kiekybinis.

10. asmeny, dalyvavusiy paskaitose ir diskusijose
apsaugos nuo smurto, iSnaudojimo, diskriminacijos,
izeidingjimy dél rasés, religijos, negalios, socialinés
padéties, asmeniniy savybiy, gebéjimy klausimais bei
saugios ir stabilios gyvenamosios aplinkos, traumy,
griuvimy rizikos ir prevencijos klausimais, skai¢ius —
100.

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams, socialinio darbo
padalinys, asmens sveikatos padalinys

2022 m.
1V ketv.

2022 m.
1V ketv.

2022 m.
1V ketv.

2022 m.
1V ketv.

2022 m.
IV ketv.

2022 m.
IV ketv.

2022 m.
1V ketv.

2022 m.
IV ketv.

2022 m.
1V ketv.

2022 m.
1V ketv.

Gerinti jstaigos jvaizdZzio
formavima bendruomenéje ir
didinti informuotuma apie
socialinés globos jstaigos
veiklg visuomenéje

Rezultato

Kiekybinis.

Viesinimo priemoniy, formuojanéiy teigiama
socialinés globos jstaigos jvaizdj bendruomenéje bei
gerinan¢iy visuomenés informuotuma apie socialinés
globos jstaigos veikla klausimais, skaicius (vienetai) -
2,18 jy:

Produkto

Kiekybinis.

1. Parengty ir paskelbty informaciniy prane$imy apie
socialinés globos jstaigos veikla ir teikiamas paslaugas
istaigos internetinéje svetaingje, socialiniuose tinkluose
bei vieSojoje erdvéje vietinéje ir/ar regioninéje ar
nacionalinéje Ziniasklaidoje skaiCius - 12

Produkto

Kiekybinis.

2. Parengtos ir paskelbtos regioninéje televizijoje,
istaigos internetinéje svetaingje, socialiniuose tinkluose
video medziagy apie socialinés globos jstaigos veikla,
skaicius -2

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams, socialinio darbo
padalinys, asmens sveikatos padalinys

2022 m.
IV ketv.

Uztikrinti personalo valdymo
efektyvuma

Veiklos
efektyvumo

Kiekybinis.

Vieno personalo valdymo funkcijas atliekan¢io
darbuotojo darbo vietos kaina tenkanti vienai
organizacijos pareigybei (eurais) - 76,1

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams, buhalterinés
apskaitos padalinys

2022 m.
IV ketv.

Veiklos
efektyvumo

Kiekybinis.
Uzimty pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy
skai¢iaus (procentais) - 94,09

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams, buhalterinés
apskaitos padalinys

2022 m.
IV ketv.

Veiklos
efektyvumo

Kiekybinis.

Tiesiogiai socialing globa/priezitirg teikian¢iy
darbuotojy dalis nuo visy darbuotojy (procentais) -
78,4

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams, buhalterinés
apskaitos padalinys

2022 m.
1V ketv.

100 Jvykdyta
10 Jvykdyta
55 Jvykdyta
10 Jvykdyta
44 Jvykdyta
20 Jvykdyta
14 Jvykdyta
160 Jvykdyta
200 Jvykdyta
40 Jvykdyta
100 Jvykdyta
100 Jvykdyta
2 Jvykdyta
12 Jvykdyta
2 Jvykdyta
69,67 Nevirsyta. ISmokétas maZesnis darbo uzmokestis nei planuota.
94,09 Jvykdyta
78,4 Jvykdyta




Uztikrinti informaciniy Veiklos Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
technologijy infrastruktiiros ir efektyvumo | Vienam darbuotojui tenkancios ry$iy, kompiuterinés socialiniams reikalams, tikio padalinys 1V ketv.
vidaus administravimo irangos ir informaciniy sistemy priezitiros ir vystymo
informaciniy sistemy valdymo iSlaidos (eurais) - 390,0
efektyvuma
Uztikrinti valstybes Veiklos Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
nekilnojamojo turto valdymo efektyvumo  |Administracinés paskirties nekilnojamojo turto socialiniams reikalams, tkio padalinys 1V ketv.
veiklos efektyvuma (priklausancio valstybés nuosavybes teise ir
nuomojamo) i§laikymo sgnaudos, tenkancios 1 kv.m
(eurais) - 15,07
Uztikrinti dokumenty valdymo Veiklos Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
veiklos efektyvuma efektyvumo | Vieno dokumento valdymui tenkancios i§laidos socialiniams reikalams, buhalterinés 1V ketv.
(eurais) - 14,15 apskaitos padalinys
Uztikrinti vieSyjy pirkimy Veiklos Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
vykdymo veiklos efektyvuma efektyvumo | Vieno vieSojo pirkimo vykdymui tenkancios islaidos socialiniams reikalams, buhalterinés IV ketv.
(eurais) - 157,54 apskaitos padalinys
Uztikrinti tarnybiniy Veiklos Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
administracinés paskirties efektyvumo | Vienam tarnybiniam automobiliui tenkancios islaidos socialiniams reikalams, tikio padalinys, 1V ketv.
lengvyjy automobiliy Gikio (eurais) - 8834,26 buhalterinés apskaitos padalinys
valdymo ir priezitiros veiklos
efektyvumg
Uztikrinti jstaigos veiklos Veiklos Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
organizavimo efektyvuma efektyvumo  |Istaigos lovadieniy ilgalaikes socialinés globos socialiniams reikalams, socialinio darbo 1V ketv.
paslaugoms teikti uzimtumo dalis nuo galimo padalinys, asmens sveikatos padalinys
maksimalaus lovadieniy skaiciaus (procentai) - 100
Veiklos Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
efektyvumo  |Istaigos lovadieniy trumpalaikés socialinés globos socialiniams reikalams, socialinio darbo 1V ketv.
paslaugoms teikti uzimtumo dalis nuo galimo padalinys, asmens sveikatos padalinys
maksimalaus trumpalaikés socialinés globos
lovadieniy skai¢iaus (procentai) - 100
Veiklos Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
efektyvumo  |Istaigos lovadieniy laikino atokvépio paslaugoms socialiniams reikalams, socialinio darbo 1V ketv.
institucijoje teikti uzimtumo dalis nuo galimo padalinys, asmens sveikatos padalinys
maksimalaus atokvepio lovadieniy skaiciaus
(procentai) - 100
Sudaryti salygas jstaigos Rezultato Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
darbuotojams tobulinti Darbuotojy, patobulinusiy profesing kompetencija, socialiniams reikalams, socialinio darbo 1V ketv.
profesing kompetencija skaicius -130; padalinys, asmens sveikatos padalinys,
Rezultato Kiekybinis. ukio padalinys
1. darbuotojy, jgijusiy ir/ar patobulinusiy
kompetencijas, siekiant spresti socialines problemas
naudojant naujus socialinio darbo metodus, skaiéius —
70;
Rezultato Kiekybinis. 2022 m.
2. darbuotojy dalyvavusiy civilinés saugos funkcinése IV ketv.
pratybose skaicius — 130;
Rezultato Kiekybinis. 2022 m.
3. sveikatos priezitiros specialisty, tobulinusiy savo 1V ketv.
profesing kompetencija, skaicius — 25;
Rezultato Kiekybinis. 2022 m.
4. kity (ne socialines ar sveikatos priezitiros paslaugas 1V ketv.
teikian¢iy) darbuotojy, tobulinusiy savo profesing
kompetencija, skai¢ius — 10;
Igyvendinti priemones, Rezultato Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
uztikrinanéias darbuotojy Isigijus dvi grindy plovimo masinas, pagerés socialiniams reikalams, socialinio darbo 1V ketv.
sauguma, gerinanéias jy darbo darbuotojy darbo salygos, skai€ius - 8. padalinys, asmens sveikatos padalinys,
salygas bei psichologinj Rezultato Kiekybinis. ukio padalinys 2022 m.
klimata jstaigoje Darbuotojy susirinkimy, kuriuose atlikta sunkiy atvejy IV ketv.
analizé bei aptarti darbuotojy saugumo, darbo salygy
bei psichologinio klimato gerinimo jstaigoje klausimai,
skaicius — 12;
Rezultato Kiekybinis. 2022 m.
Organizuoty mokymy, gerinanéiy psichologinj klimata 1V ketv.
istaigoje, skai¢ius — 2;
Rezultato Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
Asmeny, gavusiy ilgalaike socialing globa grupinio socialiniams reikalams, socialinio darbo 1V ketv.
gyvenimo namuose, skaicius - 28 padalinys, asmens sveikatos padalinys
Plétoti socialines paslaugas Rezultato Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
nejgaliesiems bendruomengje Asmeny, i$vykusiy i§ globos namy gyventi socialiniams reikalams, socialinio darbo 1V ketv.
siekiant didinti jy gerove bendruomengje, skaicius - 1 padalinys, asmens sveikatos padalinys
Rezultato Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
Asmeny, gavusiy laikino atokvépio paslauga socialiniams reikalams, socialinio darbo 1V ketv.
institucijoje skaiciaus - 4 padalinys, asmens sveikatos padalinys
Rezultato Kiekybinis. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 2022 m.
Asmeny, gavusiy trumpalaikés socialinés globos, socialiniams reikalams, socialinio darbo 1V ketv.

paslauga institucijoje skaiiaus - 15

padalinys, asmens sveikatos padalinys

249,39 Nevirsyta. Kompiuterinés jrangos ir informaciniy sistemy prieziarai lésy
panaudota maziau.
22,21 Virsyta. I$laikymo sgnaudos, tenkancios 1 kv.m (eurais) padidéjo dél
padidéjusios komunaliniy paslaugy kainos.
20,10 Virsyta. ISmokétas didesnis darbo uzmokestis.
129,96 Virsyta. Jvykdyta daugiau pirkimy nei planuota.
8527,94 Nevirsyta. Sunaudota maziau kuro sgnaudy nei planuota.
98,5 Jvykdyta i$ dalies, nes pagal gautus siuntimus gyventojai atvyksta
neiskarto ir taip pat dél gyventojy sirgimo.
100 Jvykdyta
52,05 Jvykdyta i$ dalies, nes nevisi ménesiai buvo uZzpildyti gyventojais.
130 Jvykdyta
70 Jvykdyta
130 Jvykdyta
25 Jvykdyta
10 Jvykdyta
8 Jvykdyta
12 Jvykdyta
2 Jvykdyta
28 Jvykdyta
0 Nejvykdyta. Per 2022 metus nei vienas globos namy gyventojas
nepareiské noro iseiti gventi bendruomenéje.
6 Jvykdyta ir virSyta. Planuoti rezultatai virsyti, kadangi laikino atokvépio
paslauga jstaigoje pasinaudojo daugiau asmeny nei prognozuota.
31 Jgyvendinta ir virSyta. Planuoti rezultatai virSyti, kadangi trumpalaikés

socialinés globos paslauga jstaigoje pasinaudojo daugiau asmeny nei
prognozuota.

*Pildomos testinés veiklos priemonés ir veiklos (projektai), kuriy néra Ministerijos strateginiame veiklos plane (taciau jos gali biiti numatytos jstaigos metiniuose veiklos planuose) ir $ios veiklos pagal pobiidj yra panasios i testines veiklas (pvz.




SODRA). Teikiant informacija apie tokias veiklas, stulpeliai ,,Priemonés kodas®, ,,Priemonés pavadinimas* nepildomi, taip pat, jei néra galimybés pateikti informacijos apie lé3as, stulpelyje ,,Asignavimai, tikst. eury*, nurodoma tik asignavimy
neteikimo priezastis.



*Pildomos testinés veiklos priemonés ir veiklos (projektai), kuriy néra Ministerijos strateginiame veiklos plane (tatiau jos gali biiti numatytos jstaigos metiniuose veiklos planuose) ir $ios veiklos pagal pobiidj yra panasios j testines veiklas (pvz.
SODRA). Teikiant informacija apie tokias veiklas, stulpeliai ,,Priemonés kodas®, ,,Priemonés pavadinimas* nepildomi, taip pat, jei néra galimybés pateikti informacijos apie lésas, stulpelyje ,,Asignavimai, tikst. eury*, nurodoma tik asignavimy
neteikimo priezastis.



