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AUKSTELKES SOCIALINES GLOBOS NAMU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIU PLANAS 2022-2024
METAMS
Eil. Nr. Priemonés pavadinimas Vykdytojas Terminai Rezultato Pastabos
vertinimo Kkriterijai
I tikslas — nustatyti priezastis korupcijai pasireiksti ir jas Salinti, kryptinga jstaigos korupcijos prevencijos veikla
1 uzdavinys. Kurti korupcijai atsparig aplinka.
2. Korupcijos prevencijos veiklos plano rengimas ir Darbuotojas, Kasmet uz Veiklos plano
paskelbimas [staigos internetingje svetaingje. atsakingas uz pragjusius metus | parengimas laiku.
korupcijai atsparios | iki kity mety Veiklos plano
aplinkos kiirima. sausio 31 d. paskelbimas
istaigos
internetinéje
svetaingje.

3. Globos namy darbuotojy, kuriems privaloma Direktorius ar jo Kasmet iki liepos | Laiku ir nustatytais
deklaruoti privacius interesus kontrol¢ ir prieziiira, igaliotas 31 d. ir gruodzio | jstatyme terminais
jstaigos skaidrumui ir vieSumui didinti bei darbuotojas. 31d. pateikti, patikslinti,
iSvengiant interesy konflikto. papildyti viesyjy

privaciy interesy
deklaracijas.
Vertinimas — 100
proc. privacius
interesus laiku
deklaravusiy
darbuotojy.

5. Teikti STT rasytinj praSyma gauti informacijos apie | Direktorius, Priimant ar 100 proc. priimant j
globos namy darbuotojus ar asmenis siekiancius eiti | darbuotojas, siekiancius pareigas. Einancius
arba einancius pareigas pagal direktoriaus 2017 m. atsakingas uz eiti pareigas pareigas pagal
birzelio 6 d. jsakymu Nr. V-24a patvirtinta korupcijai darbuotojus. poreikj, siekiant
pareigybiy sarasa. atsparios aplinkos didinti pasitikéjima

kiirima. darbuotojais

dirbandiais su




.....

viesaisiais
pirkimais. KP] 17
str.

2 uzdavinys. Sistemiskai ir koordinuotai Salinti korupcijos rizikos veiksnius, maZzinti korupcijos rizika

Gavusiy jstaigos darbuotojy dovany, neteiséty Direktorius, Nuolat. Uzregistruoti
atlygiy elgesio ir veiksmy kontroliavimas, padaliniy vadovai, 100 proc.
registravimas. Siekti uzkirsti kelig korupcijai, darbuotojas, pranesimy apie
uztikrinti veiklos skaidruma jstaigoje. Pranesti apie | atsakingas uz gautas dovanas,
korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus. korupcijai neteisétus
atsparios aplinkos atlygius,
kiirima. iSsiaiskinti ar
néra korupcinio
pobudzio.
Skaidrus ir efektyvus viesyjy pirkimy Viesyjy pirkimy Nuolat. Paskelbti 100
organizavimas ir atlikimas vadovaujantis vieSyjy komisija,viesyjy proc.sudaryty
pirkimy jstatymu. pirkimy sutarciy.
organizatorius.
Skelbti viesyjy
pirkimy
internetinéje
svetainéje
www.CVPP.It.
3 uzdavinys. Skatinti skaidry, saziningg ir atvirg viesyjy ir kity paslaugy teikima.
Socialiniy paslaugy, jy pakeitimy, naujoviy Direktorius, Nuolat ir 100 proc.
vieSinimas jstaigos svetaingje direktoriaus esant informacijos
www.aukstelkesgn.lt. Jstaigos paslaugy teikimo pavaduotojas, IT pasikeitimams. pateikimas dél
skaidrumo bei gyventojy, klienty specialistas. teikiamy
pasitikéjimo didinimas. socialiniy
paslaugy
pasikeitimo,
naujoviy.

II tikslas — Plétoti antikorupcineg kultiira, siekiant padidinti visuomenés pasitikéjima jstaiga

1 uzdavinys. Didinti antikorupcinj sgmoninguma

Istaigy darbuotojy mokymai korupcijos prevencijos
klausimais. Darbuotojy antikorupcinis sgmoningumo

Direktorius,
darbuotojas,
atsakingas uz

Kasmet.

Mokymuose
dalyvavusiy




3

didinimas.

korupcijai atsparios
aplinkos kiirima.

asmeny skaicius
- 1.

10. | Istaigos biudzeto léSas naudoti pagal paskirt;. Vyr. buhalter¢, IT Kartg ketvirtyje. Paskelbimas 100
Skelbti jstaigos darbuotojy darbo uzmokescio specialistas. proc.
vidurkius, finansines ataskaitas, darbo uzmokesc¢ius
teikti vieSai. Uztikrinti jstaigoje racionaly 1Sy
naudojima, jy vieSuma, skaidruma.

11. | Korupcijos prevencijos ir korupcijai atsparios | Darbuotojas, Kasmet uz Ataskaitos
aplinkos kirimo veiksmy plano ataskaitos rengimas | atsakingas uz praeitus metus parengimas
ir vieSinimas jstaigos internetinéje svetaingje. | korupcijai atsparios | iki laiku. Ataskaitos
Sklandus  korupcinés prevencijos programos | aplinkos kirima. kity mety sausio | paskelbimas
priemoniy vykdymas ir kontrolé. 31d. jstaigos

interneto
svetainéje.

12. | Pasitlymy, pareiSkimy bei skundy dél galimy korupcinio | Direktorius, Gavus 100 proc.
pobiidzio veiky bei pasitilymy nagrinéjimas. I$nagrinéti padaliniy pasitlyma, iSnagrinéta
pareiskimai pasitilymy bei skundy atsiradimo prieZastis ir vadovai, pareiskimag pasitilymy,
numatyti jy paSalinimo priemones. darbuotojas, skunda. ple:reijkimq, |

: 9 skundy paga
iffgzﬁzf 1z direktoriaus 2020-
. 03-09 jsakymu Nr.
atsparlos . V-32  patvirtintg
aplinkos kiirima. Pasidilymy,
pareiskimy,
skundy

nagrinéjimo tvarkg
bei vadovaujantis
KPI 9 str.

Laimonas Milinavi¢ius

Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams
atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima




